ff . & 'H\.(nvﬁ

§ Ta onienasrd
ﬂ)amlwy

FTER I

o - ————

Na osnovu ¢lana 12 i ¢lana 23 stav 2 tacka 1 Zakona o nevladinim organizacijama (,Sluzbeni list
CG“ br. 39/11 i 37/17), Skupstina NVO Americka privredna komora u Crnoj Gori je na sjednici odrzanoj
dana 6. jula 2023. godine donijela Statut Americke privredne komaore u Crnoj Gori (u daljem tekstu: Statut),
a na osnovu ¢lana 23 Zakona o nevladinim organizacijama (,Sluzbeni list CG“, br. 39/11, 37/17 i 84/24) i
¢lana 6.2.2. Statuta na sjednici, odrzanoj dana 21. marta 2025. godine, usvojila Odluku o izmjeni Statuta i
preciséen tekst koji glasi:

STATUT
AMERICKE PRIVREDNE KOMORE U CRNOJ GORI

1. STATUS

1.1.Americka privredna komora u Crnoj Gori (u daljem tekstu: AmCham Montenegro) osnovana je i
registrovana kao nevladina organizacija, u skladu sa vaze¢im propisom kojim se ureduje rad
nevladinih organizacija.

1.2.AmCham Montenegro je neprofitno, dobrovoljno, nevladino udruienje zasnovano na slobodi
udruzivanja viSe pravnih ili drugih lica, radi ostvarivanja zajedni¢kih ciljeva propisanih ovim
statutom.

1.3.AmCham Montenegro ima status pravnog lica.

1.4.AmCham Montenegro je osnovan na neodredeno vrijeme.

2. CIUEVI | AKTIVNOSTI

2.1. CILJEVI

2.1.1.  AmCham Montenegro je posvecen unapredenju poslovnog ambijenta u Crnoj Gori u cilju
privlacenja veceg broja americkih i drugih stranih investitora. AmCham Montenegro se
rukovodi americkim poslovnim vrijednostima konkurentnosti, transparentnosti i slobodnog
preduzetniStva i predstavlja glas americke privrede u Crnoj Gori.

2.1.2. U osnovne cilieve AmCham Montenegro spada jacanje prijateljstva izmedu Crne Gore i
Sjedinjenih Americkih Drzava, kroz promociju trgovinske, ekonomske saradnje i ulaganja, te
unapredenje ekonomskih i prijateljskih odnosa izmedu dvije driave.

2.1.3. AmCham Montenegro i njegovi ¢lanovi su naroéito posveéeni:

- uspostavljanju investicione klime koja podrzava rast i razvoj ameriékih, drugih medunarodnih
i lokalnih kompanija u Crnoj Gori;

- razvoju crnogorske privrede i drudtva;

- promociji stranih i domacih investicija u Crnoj Gori;

- razvoju drudtveno-odgovornog poslovanja.

2.2, AKTIVNOSTI

2.2.1. U ostvarivanju svojih ciljeva, AmCham Montenegro preduzima sljedece aktivnosti:

- zagovaranje stavova svojih lanova u vezi sa pitanjima od znacaja za unapredenje poslovnog
ambijenta u Crnoj Gori i odrZavanje otvorenog i kontinuiranog dijaloga sa kljuénim
stejkholderima, Vladom Crne Gore, privredom i drugim ciljnim grupama;

- umreZavanje i povezivanje kroz organizovanje tematskih dogadaja i kreiranje inicijativa i
programa;




- medunarodna saradnja kroz pomo¢ investitorima i stvaranje uslova za razvoj i povezivanje
trzista;
- ostale aktivnosti, koje doprinose ostvarivanju ciljeva propisanih ovim statutom.

3. DJELATNOST | JAVNOST RADA | PODRUCIJE DJELOVANJA

3.1.DJELATNOSTI

3.3.1. U ostvarivanju svojih ciljeva i aktivhosti, AmCham Montenegro, izmedu ostalog, moie

preduzimati i sljedece djelatnosti: organizovanje konferencija, edukativniih programa, seminara i

predavanja, izdavanje knjiga, broSura, drugih publikacija, istraZivanje trzista i sprovodenja ispitivanja

javnog mnjenja, privredne djelatnosti menadZmenta i konsaltinga, i sli¢no.

3.3.2. Dobit ostvarena obavljanjem privredne i drugih djelatnosti moze se koristiti isklju¢ivo za

ostvarivanje ciljeva AmCham Montenegro, ukljucujui i troskove redovnog rada AmCham Montenegro

i sopstveno uedce u finansiranju odredenih projekata.

3.2.JAVNOST RADA

3.2.1. Rad AmCham Montenegro je javan.

3.2.2. Javnost rada se ostvaruje informisanjem javnosti putem zvanitne internet stranice AmCham
Montenegro, drustvenih mreza, izdavanjem saopstenja za javnost, kao i objavljivanjem
godidnjeg finansijskog izvjestaja i drugih podataka od znataja za rad AmCham Montenegro.

3.3.PODRUCIJE DJELOVANIJA

3.3.1. Podrutje djelovanja AmCham Montenegro je podrudje Crne Gore.

4. NAZIV, SJEDISTE | PECAT

4.1.NAZIV

4.1.1. Naziv udruZenja na crnogorskom jeziku je Ameritka privredna komora u Crnoj Gori.

4.1.2. Naziv udruZenja na engleskom jeziku je American Chamber of Commerce in Montenegro.

4.1.3. Skraceni naziv udruzenja je AmCham Montenegro.

4.2, SJEDISTE

4.2.1. Sjediste AmCham Montenegro je u Podgorici, na adresi Ulica Slobode 2, Hilton Business
Centre.

4.3, PECAT

4.3.1. Petat AmCham Montenegro je ovalnog oblika po &ijem obodu je latini¢nim pismom ispisan
puni naziv ,Americka privredna komora u Crnoj Gori Podgorica“, a ispod toga naziv na
engleskom jeziku ,Amercian Chamber of Commerce in Montenegro®. U sredini pecata se
nalazi skraceni naziv ,AmCham Montenegro”. AmCham Montenegro moze koristiti i
elektronski pecat, u skladu sa vaZeéim propisima kojima se ureduje upotreba elektronske
identifikacije i elektronskog potpisa.

5. CLANSTVO
5.1.USLOVI ZA APLICIRANJE ZA CLANSTVO
5.1.1. Clanovi AmCham Montenegro mogu biti:
- americki privredni i drugi subjekti;
- crnogorski privredni subjekti;




privredni subjekti koji su osnovani u drugim zemljama ali koji obavljaju djelatnost na teritoriji
Crne Gore posredstvom organizacionih jedinica, odnosno predstavnistava ili na drugi zakonit
nacin obavljaju djelatnost u Crnoj Gori;

nevladine neprofitne organizacije;

ostali privredni i drugi subjekti i fizicka lica koja, prema misljenju Upravnog odbora, mogu
doprinijeti ostvarivanju cilieva AmCham Montenegro i ispunjavaju uslove da budu primljena
u AmCham, u skladu sa politikom uélanjenja.

5.2. KATEGORIJE CLANSTVA

5.2.1.

9.2.2,

5.2:3.

5.2.4,

5:2.5:

5.2.6.

Clanovi AmCham Montenegro razvrstavaju se u pet razlititih kategorija: patron élanovi,
korparativni ¢lanovi, biznis ¢lanovi, pridruzeni ¢lanovi i potasni élanovi.

Upravni odbor donosi pravilnik kojim se reguliSe politika u¢lanjenja (u daljem tekstu: Politika
uclanjenja), odnosno koji definise uslove i benefite za svaku kategoriju &lanstva.

PridruZeni ¢lanovi mogu biti samo nevladine neprofitne organizacije, za koje Upravni odbor
utvrdi da mogu doprinijeti ostvarivanju cilieva AmCham Montenegro. Upravni odbor, po
pravilu, bira pridruzene ¢lanove na rok od godinu dana. Upravni odbor moze odluditi da
produzi pomenuti rok pridruzenim ¢élanovima.

PridruZeni ¢lanovi i pocasni ¢lanovi, imajuci u vidu njihov poseban status u odnosu na ostale
Clanove, nemaju pravo da glasaju ni pravo da budu izabrani na sjednicama Generalne
Skup3tine za €lanove Upravnog odbora AmCham Montenegro.

Za pocasne Clanove se mogu imenovati samo pojedinci &ija izuzetna dostignuéa doprinose
ostvarivanju ciljeva AmCham Montenegro. Upravni odbor donosi odluku o imenovanju
pocasnih Clanova prostom vecéinom. Podasni ¢lanovi ne plaéaju godi$nju ¢lanarinu. Pocasni
¢lanovi AmCham Montenegro koriste titulu ,Poasni €lan”.

Upravni odbor moZe, prema sopstvenom nahodenju, odrediti koja kategorija ili kategorije
¢lanstva mogu biti pozvane da prisustvuju odredenim aktivnostima ili dogadajima AmCham
Montenegro, u skladu sa Politikom uélanjenja.

5.3.PRIJEM U CLANSTVO

5.3.1.

5.3.2.

5:3:3:

5.3.4.
5.3.5.

Kandidati se mogu prijaviti za ¢lanstvo putem obrasca za prijavu, ¢iji sadrzaj i formu utvrduje
lzvrsni direktor.

O prihvatanju novih ¢lanova odluéuje Upravni odbor prostom veéinom, u skladu sa Politikom
uclanjenja, bez potrebe dono3enja obrazloZene odluke.

Upravni odbor moZe ovlastiti Izvr3nog direktora da sprovodi razumne istrage neophodne za
odlucivanje o prijemu novih ¢lanova.

Podnosioci prijave se pisanim putem obavjestavaju o odluci Upravnog odbora.

Nakon prijema u ¢lanstvo, ¢lan dobija fakturu na iznos naknade za upis i ¢lanarine za tekucu
godinu koju je duzan da izmiri. Clanstvo ¢e se smatrati pravosnaznim i poéeée da tete od dana
pla¢anja pomenute fakture.

5.4, CLANARINE

5.4.1.

5.4.2.

5.4.3.

Clanovi AmCham Montenegro su obavezni da placaju godi$nju ¢&lanarinu, Cije iznose za
razli¢ite kategorije ¢lanstva utvrduje Upravni odbor.

Clanovi su obavezni da plate ¢lanarine u roku od 30 dana od prijema odgovarajuce fakture
koju AmCham Montenegro dostavlja u januaru tekuce godine.

Clanarine za pravne subjekte odnosno druge subjekte koji u toku godine postanu élanovi
AmCham Montenegro bice izratunata proporcionalno ostatku godine u trenutku kada je




5.4.4,

5.4.5.

¢lanstvo zapoceo, odnosno za svaki zapodeti mjesec €lanstva u AmCham Montenegro, novi
¢lan ce pladati 1/12 iznosa godisnje ¢lanarine, kao i jednokratnu naknadu za upis u &lanstvo.
Upravni odbor moZe iskljuciti ¢lana koji zaostaje s placanjem ¢lanarine duze od ¢etiri mjeseca.
Upravni odbor moze donijeti odluku o isklju¢enju tek nakon isteka dodatnih dva mjeseca od
sticanja uslova za isklju¢enje, osim ako je u tom periodu lzvr3ni direktor dogovorio sa élanom
odlaganje placanja ¢lanarine na odredeni rok. Ukoliko élan ne plati ¢lanarinu ni u dodatnom
roku, Upravni odbor moZe donijeti odluku o iskljuéenju. ProduZenje roka pla¢anja se moze
odobriti samo jednom.

Prestanak clanstva zbog kasnjenja u placanju ¢lanarine ne uti¢e na obavezu &lana da izmiri
¢lanarinu za tekudu godinu.

5.5.PRAVA | OBAVEZE CLANOVA

5.5.1.

5:5.2,

5.5.3.

5.5.4.
5.5.5.

Clanovi AmCham Montenegro su obavezni da nastoje da ostvare ciljieve AmCham
Montenegro propisane ovim statutom, kao i da ¢uvaju ugled AmCham Montenegro tako $to
¢e Cuvati svoj ugled, u skladu sa opsteprihvaéenim principima i pravilima poslovne etike.
Clanovi AmCham Montenegro duzni su da blagovremeno placaju €lanarinu i da postupaju u
skladu sa ovim statutom. Prijemom u ¢lanstvo AmCham Montenegro, smatra se da je ¢lan
prihvatio sva prava i obavaze predvidene ovim statutom i drugim aktima AmCham
Montenegro.

Svi Clanovi AmCham-a koji su izmirili obaveze prema AmCham Montenegro imaju pravo da
prisustvuju i glasaju na Generalnoj skustini.

Na pisani zahtjev, ¢lan moZe da dobije potvrdu da je punopravan ¢lan AmCham Montenegro.
Clanovi AmCham Montenegro imaju pravo na sve benefite koje proizilaze iz aktivhosti
AmCham-a, kako je navedeno u tacki 2.2. ovog statuta.

5.6.PRESTANAK CLANSTVA

5.6.1.
5.6.2.

5.6.3.

5.6.4.

Clanstvo u AmCham Montenegro moze prestati isklju¢enjem ili povlaéenjem iz élanstva.
Pored slucaja koji podrazumijeva kasnjenje sa placanjem ¢lanarine, Upravni odbor moze da
iskljuci i Clana koji se ne¢asno pona3a ili posluje suprotno vazeéim propisima, narotito ako bi
to Stetilo ugledu i reputaciji AmCham Montenegro ili zna¢ajno ometalo realizaciju ciljeva
AmCham Montenegro.

lzvrSni direktor je duzan da sedam dana unaprijed dostavi obavjeitenje élanu da ¢e njegovo
iskljucivanje iz €lanstva biti predmet razmatranja na sastanku Upravnog odbora. Clan ima
pravo da, u pisanoj formi, tri dana prije sastanka Upravnog odbora, ili usmeno, na sastanku
Upravnog odbora, iznese argumente za zadravanje statusa &lana AmCham Montenegro.
Ukoliko se Upravni odbor odlu¢i na isklju¢enje ¢lana, mora o tome donijeti obrazlofenu
odluku.

Clan moZe da se povute iz Elanstva dostavljanjem pisanog obavjestenja AmCham
Montenegru, u kom slucaju mu ¢lanstvo prestaje danom dostavljanja obavjestenja.

6. ORGANI AMCHAM MONTENEGRO

6.1.0rgani AmCham-a su:

Generalna skupstina;
Upravni odhor;
Izvrsni direktor.

6.2. GENERALNA SKUPSTINA




6.2.1.

6.2.2.

6.2.3.

6.2.4.

6.2.5.

6.2.6.

6.2.7.

6.2.8.

6.2.9.

Generalna skupstina je najvisi organ AmCham Montenegro i sastoji se od svih ¢lanova
AmCham-a sa pravom glasa.

Generalna skupstina odlu¢uje o sljede¢em:

- usvajanju, izmjenama i dopunama Statuta AmCham Montenegro;

- imenovanju i razrje$enju ¢lanova Upravnog odbora;

- usvajanju godisnjih finansijskih izvjestaja;

- usvajanju plana rada za narednu i izvjestaja o radu za prethodnu godinu;

- statusnim promjenama AmCham Montenegro;

- prestanku rada AmCham Montenegro;

- svim drugim pitanjima u skladu sa zakonom i ovim Statutom.

Generalna skupstina odlucuje na godidnjim i vanrednim zasijedanjima. Godi$nja sjednica
Generalne skup3tine e se odrZati najmanje jednom godisnje, najkasnije do kraja kalendarske
godine, dok se vanredna zasijedanja odrzavaju na nadin i pod uslovima utvrdenim ovim
statutom.

Godisnje sjednice Generalne skupstine saziva Predsjednik Upravnog odbora ili Izvréni direktor
AmCham Montenegro, najkasnije 15 radnih dana prije godinjeg zasijedanja. Obavjeitenje o
sazivu Generalne skupstine, dnevni red i materijal o kojima se raspravlja dostavlja se svim
¢lanovima putem elektronske poste. Svaki ¢lan sa pravom glasa moze da, u pisanoj formi,
predloZi pitanja koja ce se razmatrati na zasijedanju Generalne skupstine, najkasnije sedam
radnih dana prije dana odrzavanja sjednice Generalne skupitine.

Vanredna zasijedanja Generalne skupstine mogu sazvati Predsjednik Upravnog odbora ili
lzvr3ni direktor na osnovu odluke Upravnog odbora. Vanredna zasijedanja Generalne
skupstine mogu sazvati i najmanje deset ¢lanova AmCham Montenegro sa pravom glasa na
osnovu pisanog zahtjeva upucenog Upravnom odboru, koji sadrzi predlog dnevnog reda. Po
prijemu pisanog zahtjeva, Upravni odbor bez odlaganja nalaze Izvrinom direktoru da svakom
¢lanu najkasnije sedam dana unaprijed po3alje obavje$enje o odr?avanju vanredne Generalne
skupstine, sa dnevnim redom. Ukoliko se ne sazove sjednica po osnovu zahtjeva deset
&lanova, sjednica moze biti sazvana od strane tih samih deset ¢lanova na naéin &to ¢e svim
ostalim ¢lanovima najkasnije sedam dana unaprijed poslati obavjestenje o vanrednoj sjednici,
sa naznaCenjem dnevnog reda. Na vanrednoj sjednici nece biti uzeto u razmatranje nijedno
drugo pitanje osim onog opisanog u obavjedtenju. Vanredna sjednica Generalne skupstine
odrzace se najkasnije u roku od 30 dana od dana podnoenja zahtjeva za njeno sazivanje.
Redovno Godidnje i vanredna zasijedanja se mogu odriati i elektronskim putem, uz
poStovanje svih odredbi ovog statuta koja vaZe za pomenute sjednice. Pravila glasanja
utvrduje lzvrini direktor u obavjetenju saziva godi$nje ili vanredne sjednice Generalne
skupstine.

Svim godisnjim i vanrednim zasijedanjima Generalne skupstine predsjedava Predsjednik, a u
sluCaju njegove odsutnosti, Potpredsjednik, ili, u njegovom odustvu, bilo koji drugi clan
Upravnog odbora.

Smatra se da Generalna skup3tina ima kvorum i moze da donosi odluke, ukoliko je prisutno
najmanje 35% ¢lanova sa pravom glasa.

Za ucesce i glasanje na Generalnoj skupstini vaze sljedeca pravila:

- patron ¢lan ima 4 glasa;

- korporativni ¢lan ima 3 glasa;




- biznis ¢lan ima 2 glasa;

- pridruZeni i poéasni ¢lanovi nemaju pravo glasa;

- samo €lanovi koji su izmirili élanarine imaju pravo glasa;

- odluke se donose vedinom glasova prisutnih, osim ukoliko nije drugacije propisano
odredbama ovog statuta;

- odluke se donose javnim glasanjem, osim kada se biraju ¢lanovi Upravnog odbora, kada se
glasa tajno, u skladu sa tackom 6.3.6. ovog statuta;

- tlanove na Generalnoj skupstini mogu zastupati njihovi zastupnici ili punomoénici.

Kod izbora ¢lanova Upravnog odbora svaki ¢lan moZe da glasa za onoliko kandidata koliko se
¢lanova bira, pri ¢emu glas za svakog kandidata vrijedi onoliko glasova koliko je za ¢lana koji
glasa predvideno u skladu sa ta¢kom 6.2.9 al. 1 do 3 ovog statuta.

6.2.10. Predsjedavajuci Generalne skup3tine ima odlucujuéi glas u slu¢aju nerijesenog glasanja.

6.2.11.

6.2.12.

6.3.
6.3.1.

6.3.2.

6.3.3.

6.3.4.

6.3.5.

Na svakoj sjednici Skupstine vodi se zapisnik, koji sadrzi: datum i mjesto odrzavanja sjednice,
datum saziva sjednice, imena prisutnih ¢lanova, ime predsjedavajuceg, spisak prisutnih
¢lanova, pitanja o kojima se raspravlja, imena lica koja su ucestvovala u raspravi i saZetu
sadrZinu njihovih izlaganja, rezultat glasanja po pojedinim ta¢kama dnevnog reda i
konstataciju predsjedavajuéeg o dono3enju odluka. Zapisnik sa sjednice potpisuje
predsjedavajuci siednicom Generalne skupstine i lice koje je sacinilo zapisnik, i éuva se u arhivi
AmCham Montenegro.

Upravni odbor moZe usvojiti pravilnik o odrzavanju sjednica Generalne skupstine, kojim bi se
detaljnije regulisale pojedina¢na proceduralna pitanja, u skladu sa odredbama ovog statuta.
UPRAVNI ODBOR

Upravni odbor AmCham Montenegro sastoji se od sedam ¢lanova, i to: Predsjednika,
Potpredsjednika, Sekretara-blagajnika i Cetiri ¢lana bez portfelja. Pogasni ¢lan Upravnog
odbora bez prava glasa je i predstavnik Ambasade Sjedinjenih Ameri¢kih Drzava u Crnoj Gori,
imenovan od strane Ambasade.

Za Clanove Upravnog odbora mogu biti birani samo rukovodioci kompanija ¢lanica iz redova
patron, korporativnih i biznis kategorija ¢lanstva koji su izmirili dospjele ¢lanarine, ukljuéuju
pravne zastupnike, generalne direktore, rukovodice operativnih poslova, direktore poslova u
zemlji ili sli¢no.

Vecinu Clanova u Upravnom odboru moraju €initi predstavnici americkih kompanija (§to
uklju€uje drustva kéerke, povezana drustva, fransize i zastupnistva kompanija).

Trajanje mandata ¢lanova Upravnog odbora je dvije godine. Pojedinac moze imati najviée dva
uzastopna mandata u Upravnom odboru. Nakon isteka dva uzastopna mandata pojedinca, za
clana u Upravnom odboru ne mozZe biti birano drugo lice iz iste kompanije iz tatke 6.3.2. ovog
statuta, kako bi se Stitio princip konkurentnosti.

lzvr3ni direktor dostavlja poziv za podno3enje kandidatura za ¢lana Upravnog odbora svim
clanovima AmCham Montenegro, najkasnije 20 radnih dana prije odrzavanja sjednice
Generalne skupstine na kojoj Ce se odrZati izbori za Upravni odbor. Ukoliko ispunjavaju uslove
propisane tackom 6.3.2. ovog statuta, za poziciju u Upravnom odboru kandidati se mogu
prijaviti sami ili ih moZe predloZiti Upravni odbor. Predlaga¢i moraju prijaviti kandidature
lzvrsSnom direktoru u roku od pet radnih dana od objavljivanja poziva. Na osnovu primljenih
predloga, lzvrini direktor satinjava listu kandidata za izbor u Upravnom odboru i dostavlja je
¢lanovima Generalne skupstine.




6.3.6.

6.3.7.

6.3.8.

6.3.9.

6.3.10.

6.3.11.

6.3.12,

6.3.13.

Clanovi Upravnog odbora biraju se, po pravilu, na godi$njem zasijedanju Generalne skupétine,
tajnim glasanjem vecéinom glasova prisutnih ¢lanica.

Glasacki listi¢i sadrie ime i prezime kandidata, poredanih abecednim redom prema imenu
kandidata. Glasanje se sprovodi na na¢in da se oznakom X oznaci prazan kvadrati¢ pored
imena odabranog kandidata.

Imenovani €lan Upravnog odbora bié¢e onaj kandidat koji dobije najveci broj glasova. Ukoliko
rezultati glasanja za poziciju ¢lana Upravnog odbora budu nerijeeni nakon prvog kruga
glasanja, tada ¢e ponovljeno glasanje ukljuciti samo one kandidate ¢iji su glasovi izjednaéeni.
Ukoliko kandidati i u drugom krugu dobiju jednak broj glasova, tada ée predsjedavajuéi
Generalnom skupstinom slu¢ajnim izborom, na prikladan nacin, odluéiti koji kandidat ¢e biti
izabran.

Ako nakon izbora ne bude zadovoljen uslov da su vedina ¢lanova Upravnog odbora
predstavnici americkih kompanija u skladu sa tackom 6.3.3. ovog statuta, tada ée se se izbor
za nedostajuce &lanove Upravnog odbora izvrsiti samo izmedu onih kandidata koji
zadovoljavaju pomenute uslove. Ako nije moguce na taj nacin zadovoljiti navedeni uslov,
izbori za cijeli Upravni odbor se poniStavaju i ponoviée se na vanrednoj sjednici Generalne
skupstine koja ¢e biti sazvana u roku od 30 dana.

Rezultate glasanja utvrduje komisija koju imenuje lzvr3ni direktor u obavjestenju o sazivanju
Generalne skupstine na kojoj ¢e se odrzati izbori za Upravni odbor.

Upravni odbor moZe usvojiti pravilnik o izbornom postupku ¢lanova Upravnog odbora, kojim
bi se detaljnije regulisale pojedinatna proceduralna pitanja, u skladu sa odredbama ovog
statuta.

Clanovi Upravnog odbora ¢e izmedu sebi izabrati Predsjednika, Potpredsjednika i Sekretara-
blagajnika na prvom sastanku Upravnog odbora nakon sjednice Generalne skupétine na kojoj
su izabrani ¢lanovi Upravnog odbora.

Upravni odbor ima sljedeée nadleZnosti:

- odreduje strategiju, ciljeve i politiku AmCham Montenegro;

- imenuje i razrjeSava lzvr$nog direktora i nadzire njegov rad;

- priprema godisnji izvjedtaj na kraju svake kalendarske godine, koji usvaja Generalna
skupstina;

- priprema predlog statuta ili njegovih izmjena i dopuna, koji usvaja Generalna skupstina;

- priprema predlog rada za narednu godinu i izvjestaj o radu za prethodnu godinu, koji usvaja
Generalna skupstina;

- utvrduje politiku i okvir zarada i dodatke na zarade za zaposlene u AmCham Montenegro;

- odreduje zaradu i dodatke na zaradu lzvrinom direktoru;

- odreduje revizora;

- odlu€uje o osnivanju Komiteta i radnih grupa, radi sprovodenja aktivnosti AmCham
Montenegro;

- odlucuje o imenovanju pocasnih ¢lanova;

- odlucuje o iznosima ¢lanarina, prihvatanju novih ¢lanova u €lanstvo i iskljuéenju postojecih
¢lanova;

- donosi opste akte propisane ovim statutom kojim ¢e se blize urediti rad i postupanje
AmCham Montenegro;

- obavlja sve ostale poslove koje nisu u nadleZnosti drugih organa, u skladu sa ovim statutom.




6.3.14.

6.3.15.

6.3.16.

6.3.17.

6.3.18.

6.3.19.

6.3.20.

Upravni odbor ce se sastajati po potrebi, ali ne manje od jednom u tri mjeseca. Sjednicama
Upravnog odbora predsjedava Predsjednik Upravnog odbora, a u njegovom odsustvu
Potpredsjednik.

Sastanak Upravnog odbora saziva Predsjednik ili tri ¢lana Upravnog odbora, slanjem
obavjedtenja svakom ¢&lanu Upravnog odbora najkasnije tri radna dana prije odrZavanja
sastanka, sa naznaenjem datuma, vremena, mjesta i agende sastanka, sa prate¢im radnim
materijalom. Sastanak se moZe odrzati i elektronskim putem, bez prethodne najave. Clanovi
Upravnog odbora imaju rok od tri radna dana da glasaju o odredenom pitanju koje je predmet
elektronskog zasijedanja. Clan Upravnog odbora koji nije u moguénosti da prisustvuje
sastanku, duZan je da blagovremeno, pisanim putem, obavijesti Predsjednika ili lzvr$nog
direktora o razlozima odsustva.

Upravni odbor donosi odluke o pitanjima iz svoje nadleZnosti javnim glasanjem, prostom
vecinom glasova prisutnih ¢lanova. Upravni odbor ima kvorum ukoliko sastanku prisustvuje
najmanje Cetiri ¢lana sa pravom glasa. Clanovi mogu biti prisutni na sjednici putem telefona,
Internet konferencije ili putem drugih komunikacijskih sredstava, ukoliko se sa time sloZi
vecina €lanova Upravnog odbora. U sluéaju podjednakog broja glasova o odredenom pitanju,
Predsjednik Upravnog odbora, odnosno njegov zamjenik odlu¢uje o spornom pitanju.
lzmedu zakazanih sjednica, Upravni odbor moze donositi odluke putem elektronske poste.
Upravni odbor moZe usvojiti pravilnik o svom radu u kome se detaljno regulidu pojedinacna
proceduralna pitanja u vezi sa odrzavanjem sastanaka i glasanjem.

Predsjednik Upravnog odbora se stara da AmCham funkcioni$e u skladu sa zakonima i drugim
vaZeCim propisima, kao i da se u obavljanju svojih poslova pridrzava ovog statuta, usvojenih
ciljeva i politika. Predsjednik predsjedava sjednicama Generalne skupstine i Upravnog odbora,
i zastupa AmCham Montenegro u skladu sa taékom 7 ovog statuta.

Ambasador Sjedinjenih Ameri¢kih Driava u Crnoj Gori je polasni predsjednik AmCham
Montenegro.

Potpredsjednik preuzima duZnosti Predsjednika ukoliko on nije u moguénosti da prisustvuje
sjednicama Generalne skupstine ili Upravnog odbora, ili ispunjava svoje druge duZnosti.
Ukoliko Predsjednik da ostavku, bude opozvan ili na bilo koji drugi nain nije u moguénosti da
trajno obavlja duinosti Predsjednika, Potpredsjednik ¢e zamijeniti Predsjednika i dobiti
njegovo zvanje i odgovornosti.

6.3.21. Sekretar-blagajnik zaduZen je za nadzor nad svim aspektima finansijskog upravljanja AmCham

Montenegro, u skladu sa procedurama usvojenim od strane Upravnog odbora. Sekretar-
blagajnik se stara da se racunovodstvo vodi pravilno i na propisan nacdin, a moze ovlastiti i
drugo lice da to radi. Sekretar-blagajnik prezentuje polugodi3nje finansijske izvjeitaje
Upravnom odboru, ili, ¢esce, na zahtjev Upravnog odbora.

6.3.22. Clanovi Upravnog odbora bez portfelja saraduju sa ostalim &lanovima Upravnog odbora u cilju

obezbjedivanja efikasnog rada AmCham Montenegro, u skladu sa nadleznostima propisanim
ovim statutom.

6.3.23. Clanu Upravnog odbora prestaje mandat:

- protekom vremena na koji je izabran;

- podnosenjem ostavke;

- ukoliko promijeni privredno drustvo;

- u slu€aju donosenja pravosnazne presude kojom se osuduje na bezuslovnu kaznu zatvora;




6.3.24.

6.3.25.

6.3.26.

- na osnovu odluke Generalne skupstine donesene tajnim glasanjem vec¢inom ukupnog broja
¢lanica u slucaju da ¢lan Upravnog odbora zloupotrebi svoja ovla$éenja, ne ponasa se u skladu
sa eti¢kim nacelima i vazeéim zakonskim propisima ili nesavjesno obavlja svoju funkciju. Clan
o ¢ijem se opozivu glasa na sjednici Generalne skupstine nema pravo glasa.

U slucaju prestanka mandata ¢lanu Upravnog odbora, upraznjeno mjesto ¢e se popuniti na
sljededi nacin:

- ukoliko je uprainjeno mjesto Predsjednika, njegovo mjesto preuzima Potpredsjednik u
skladu sa tatkom 6.3.20. ovog statuta, i izmedu postojecih ¢lanova Upravnog odbora se bira
novi Potpredsjednik, i pristupa se izboru ¢lana Upravnog odobra bez portfelja u skladu sa
alinejom 3 ove tacke;

- ukoliko je upraZnjeno mjesto Potpredsjednika ili Sekretara-blagajnika, i izmedu postojecih
¢lanova Upravnog odbora se bira novi Potpredsjednik odnosno Sekretar-blagajnik, i pristupa
se izboru €lana Upravnog odbora bez portfelja u skladu sa alinejom 3 ove tacke;

- u slu¢aju upraZnjenog mjesto ¢lana Upravnog odbora bez portfelja, bira se novi ¢lan na
prvom redovnom zasijedanju Generalne skupstine, ili na vanrednom zasijedanju Generalne
skupstine, ako tako odlugi Upravni odbor.

Upravni odbor moZe osnivati komitete i radne grupe zarad funkcionisanja AmCham-a,
odredivati njihov oblik i ovlas¢enja. Upravni odbor moze odrediti predsjedavajuéa lica u
pomenutim komitetima i radnim grupama, ukoliko ¢lanovi istih to sami ne urade u skladu sa
poslovnicima o radu.

Clanovi Upravnog odbora moraju se prema interesima AmCham Montenegro odnositi sa
painjom dobrog domacina.

6.4. 1ZVRSNI DIREKTOR

6.4.1.

6.4.2.

6.4.3.

6.4.4.

6.4.5.

6.4.6.

lzvr3ni direktor je odgovaran za upravljanje i organizovanje svakodnevnih aktivnosti i rada
AmCham Montenegro, odlu¢uje o unutra$njoj organizaciji i ostalim pitanjima vezanim za
upravljanje AmCham Montenegro.

lzvrinog direktora bira Upravni odbor na period od 5 godina, bez ogranitenja broja mandata.
lzvréni direktor podnosi izvjestaj Upravnom odboru o svom radu.

lzvr3ni direktor je u profesionalnom kapacitetu zaposlijen u AmCham Montenegro, sa punim
radnim vremenom.

lzvrdni direktor zastupa AmCham Montenegro nezavisno i bez ogranitenja, osim u
transakcijama ija je vrijednost ve¢a od 10.000,00 eura, u kojoj ¢e izvréni direktor predstavljati
AmCham Montenegro zajedno sa Predsjednikom ili Sekretarom-blagajnikom.

lzvr3ni direktor moze biti razrijeSen funkcije ako svojim nesavjesnim i nestru¢nim radom ili
prekoraCenjem ovlad¢enja nanese Stetu AmCham Montenegro, kao i zbog nesposobnosti da
organizuje i vodi povjerene poslove i poslove iz svog djelokruga. O razrije$enju izvrinog
direktora odlu€uje Upravni odbor AmCham Montenegro.

lzvrdni direktor odluéuje o unutradnjoj organizaciji unutar AmCham Montenegro, o
zaposljavanju adekvatnog osoblja u skladu sa potrebama organizacije, kao i o njihovim
zaradama i naknadama zarade, u skladu sa politikom i okvirima zarada i naknada zarada koju
utvrduje Upravni odbor u skladu sa tatkom 6.3.13. alineja 6 ovog statuta. AmCham
Montenegro pruZa jednake Sanse za zaposlenje svima, postujuci prinicipe nediskriminacije.




7.
7.1.1.

7.3.2.

8.1.1.
8.1.1.1.

8.1.2.

8.1.3.

8.2

8.2.1.
8.2.2.

8.2.3.

ZASTUPANIJE | PREDSTAVLIANJE
Predsjednik, Sekretar-blagajnik (u domenu svojih nadleznosti) i izvr$ni direktor imaju pravo
da zastupaju i predstavljaju AmCham Montenegro, samostalno i nezavisno, pod uslovom da
se pridrzavaju posebnih politika i procedura za plaéanje, preuzimanje zakonske odgovornosti
i ugovaranja u ime AmCham Montenegro.
Interese i stavove AmCham Montenegro mogu zastupati i predstavljati menadZer za
komunikacije AmCham Montenegro, menadier za politike AmCham Montenegro i
predsjedavajuci komiteta i radnih grupa u oblastima za koje su imenovani, na osnovu odluke
Predsjednika ili izvrSnog direktora.

FINANSIJSKA STRUKTURA
SREDSTVA
Sredstva AmCham Montenegro €ine prihodi ostvareni od ¢lanarine, bespovratnih novtanih
sredstava (grantova), organizovanjem konferencija, seminara i predavanja, obavljanjem
djelatnosti menadZmenta i konsaltinga, izdava¢kom djelatno$c¢u, kamate na imovinu AmCham
Montenegro i ulaganja u imovinu, donacija, kao i drugi prihodi ostvareni u skladu sa zakonom.
Svaka zarada koju AmCham Montenegro ostvari koristice se isklju¢ivo radi ostvarivanja ciljeva
i aktivnosti propisanih ovim statutom i neée biti podijeljena élanovima.
AmCham Montenegro moze koristiti svaki viSak prihoda za potrebe vodenja i razvoja
organizacije. Upravni odbor odlu¢uje o raspodjeli viskova u skladu sa vazeéim zakonima.
RACUNOVODSTVO | REVIZIJA
AmCham Montenegro ¢e voditi svoje poslovne knjige u skladu sa vaZeéim zakonima.
Zaposleni u AmCham Montenegro ili knjigovodstvena kancelarija ovlai¢ena od strane
AmCham Montenegro vode evidenciju finansijskog poslovanja, kojim upravlja izvréni direktor
a koje nadzire Sekretar-blagajnik i Upravni odbor.
Jednom godisnje, jedan ili viSe revizora mogu pregledati raéune AmCham Montenegro i
utvrditi taCnost finansijskih iskaza, u skladu sa ra¢unovodstvenom regulativom vaZe¢om u
Crnoj Gori, na osnovu odluke Upravnog odbora.

9, PRESTANAK
9.1. AmCham Montenegro prestaje sa radom:

putem stecaja ili likvidacije, na osnovu vaZecteg propisa ili obavezuju¢e zakonske odluke
nadleZznog drzavnog organa;

na osnovu odluke Generalne skupstine donijete dvotreéinskom veéinom od ukupnog broja
¢lanova sa pravom glasa.

9.2. U slucaju gaSenja AmCham Montenegro, preostala sredstva ¢e se raspodijeliti domadim
neprofitnim organizacijama ili ustanovama koja su osnovana radi ostvarivanja istih ili sli¢nih
cilieva, a koje odreduje Generalna skupstina na sjednici na kojoj se odlucuje o prestanku.

10.

PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

10.1. Zvanicni jezik AmCham Montenegro je crnogorski. Radni jezik AmCham Montenegro je engleski

jezik

10.2. Ovaj statut se usvaja vecinom glasova ¢lanova sa pravom glasa koji prisustvuju zasijedanju
Generalne skup3tine AmCham Montenegro.




10.3. Ovaj statut Generalna skupStina moze mijenjati i dopunjavati ve¢inom glasova prisutnih ¢lanova,
pod uslovom da je svakom ¢lanu uredno dostavljen predlog izmjena i dopuna, zajedno sa pozivom
da prisustvuje sjednici Generalne skupstine.

10.4. lzuzetno od tacke 6.3.4, zarad kontinuiteta rada Upravnog odbora, na sliede¢oj redovnoj
Generalnoj skupstini ce se birati 3est ¢lanova Upravnog odbora, od kojih ¢e troje imati mandat u
trajanju od dvije godine, a troje mandat u trajanju od jedne godine. Troje kandidata za ¢lanove
Upravnog odbora koji osvoje najvise glasova ima¢e mandat u trajanju od dvije godine, dok ce
preostalo troje koje budu imali manji broj glasova imati mandat u trajanju od jedne godine. Mandat
u trajanju od jedne godine smatra se punim mandatom.

10.5.Clanovi Upravnog odbora AmCham Montenegro obavljaée svoje funkcije do odrzavanja sljedece
redovne Generalne skupstine na kojoj ¢e se izvrsiti izbor novih &lanova Upravnog odbora iz tatke
10.4. ovog statuta.

10.6. Na sva pitanja koja nijesu uredena ovim statutom neposredno ée se primjenjivati odredbe Zakona
o nevladinim organizacijama i drugi vazeci propisi Crne Gore.

10.7. Donosenjem ovog statuta prestaje da vazi Statut AmCham Montenegro od 23. jula 2007. godine,
sa izmjenama od 19. novembra 2008. godine, 22. juna 2009. godine, 5. aprila 2010. godine, 27. jula
i 19. novembra 2012. godine, 1. jula 2013. godine, 18. decembra 2013. godine, 25. juna 2014.
godine, 8. jula 2015. godine, 29. juna 2016. godine i 10. jula 2017. godine.

10.8. Statut stupa na snagu danom dono$enja.

Predsjedavajuca Generalne Skupstine

> Sanja Calasan
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